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Lunedì 12 dicembre 
 
Ore 15,00 
 
Saluti istituzionali 
Nicoletta De Francesco - Prorettore vicario 
Università di Pisa  
Alessandro Balestrino - Direttore del Dipartimento 
di Scienze Politiche 
Eugenia Gammarrota - Dipartimento Pari 
Opportunità della Presidenza del Consiglio  
Patrizia Tomio - Presidente della Conferenza 
Nazionale degli Organismi di Parità delle 
Università Italiane 
 
I Sessione Carriere femminili  
 
Inizio lavori ore 16,00 
 
Coordina Rita Biancheri - Responsabile scientifica 
Progetto TRIGGER Università di Pisa 
 
Rossella Bozzon, Annalisa Murgia, Barbara Poggio 
ed Elisa Rapetti - GARCIA Project Università di 
Trento 
Interferenze tra lavoro e vita privata nelle fasi iniziali delle 
carriere accademiche. Il caso degli assegnisti di ricerca  
 
Viviana Meschitti -  Progetto TRIGGER  
Birkbeck, University of London 
Il tempo per la carriera ed il tempo per l'organizzazione: 
percorsi di donne e uomini nella scienza a confronto 
 
Daniela Falcinelli e Camilla Gaiaschi - Progetto 
STAGES Università Statale di Milano 
Genere e traiettorie di carriera nell'accademia 
 
Ilenia Picardi e Maria Carmela Agodi - Progetto 
Genovate Università degli Studi di Napoli Federico II 
Al di là del soffitto di cristallo: una descostruzione 
evidence-based degli stereotipi sulle carriere scientifiche 
delle donne 

Silvana Salvini - Università di Firenze 
Famiglia e lavoro nell'Ateneo di Firenze. Conciliazione  
o conflitto?  
 
Fosca Giannotti - ISTI-CNR di Pisa  
Il database “Women in Science” come strumento di 
monitoraggio continuo delle carriere nell’università di Pisa  
 
Silvia Cervia  - Progetto TRIGGER Università di Pisa 
Carriere accademiche e dinamiche di leaking: il caso 
dell'Università di Pisa 
 
Valentina Zoccali - Sosteinable Communicarion 
AISBL Bruxelles 
Wise4 All: il contributo femminile all’innovazione sociale 
 
Mauro Sylos Labini - Università di Pisa  
Quanto conta la composizione di genere delle commissioni 
scientifiche?  
 
Dibattito 18,30 
 
Assegnazione Premio di studio Progetto 
TRIGGER per tesi di laurea in Ingegneria  
 
Chiusura dei lavori ore 19,00 
 
 
 
Martedì 13 dicembre 
 
II Sessione La formazione e la ricerca in 
medicina di genere 
 
Inizio lavori ore 9,30 
 
Coordina Stefano Taddei  - Università di Pisa 
 
On. Paola Boldrini - Camera dei Deputati 
La proposta di legge n° 36/03 “Disposizioni per favorire 
l’applicazione e la diffusione della medicina di genere” 
 
Giovannella Baggio - Università di Padova 
Dalla Medicina di Genere alla Medicina Genere-specifica 
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Walter Malorni -  Direttore Centro di Medicina di 
Genere Istituto Superiore di Sanità 
Le nuove frontiere della ricerca biomedica sulla medicina 
genere-specifica 
 
Stefania Basili - Università di Roma La Sapienza 
La formazione a medicina nelle Università italiane  
 
Anna Maria Celesti - Coordinatrice del Centro 
Regionale Salute e Medicina di Genere della Regione 
Toscana 
L’accordo Regione Toscana - Progetto TRIGGER per la 
promozione della salute delle donne 
 
Fortunata Dini - Presidente Associazione 
Salute&Genere 
Salute, empowerment e qualità della vita:  Il Progetto Donna 
e Salute e il ruolo delle Associazioni   
 
Fulvio Luccini - Patient Access Head -Novartis 
Industria, accesso ai farmaci e medicina di genere 
 
Anna Maria Giammarioli - Istituto Superiore di 
Sanità 
Sinergie istituzionali per la diffusione della medicina di genere 
 
Antonella Ninci -  Presidente CUG INAIL e 
Responsabile progetto INAIL- UNIPI 
Salute e sicurezza sul lavoro, una questione anche di genere 
 
Rita Biancheri - Università di Pisa 
Il progetto TRIGGER dell’Università di Pisa: dalla 
medicina di genere alla prospettiva di genere in salute  
 
Ore 13,30 Pausa Pranzo 
 
III Sessione Culture di salute ed ermeneutiche di 
genere 
 
Ore 15,00  
 
Coordina Corrado Blandizzi - Università di Pisa   
 

Presentazione del volume Culture di salute ed 
ermeneutiche di genere 
 
Rita Biancheri - Università di Pisa  
Violenza di genere: quali effetti e quali risposte per la salute 
delle donne? 
 
Marina Di Pilla, Rosa Maria Bruno, Stefano Taddei, 
Rita Biancheri - Università di Pisa 
Relazione tra fattori psicosociali e malattia CV: 
l’ipertensione arteriosa come modello di approccio 
multidisciplinare alle differenze di genere  
 
Lilliana Dell’Osso, Camilla Gesi, Claudia Carmassi - 
Università di Pisa  
Oltre gli aspetti biologici del gender bias nei disturbi dello 
spettro autistico: stereotipi e mis-diagnosi di genere 
 
Dianora Poletti - Università di Pisa  
Diritto alla salute, responsabilità e questioni di genere   
 
Eleonora Da Pozzo, Claudia Martini - Università di 
Pisa  
Differenze di genere e clinical trials nel processo di 
approvazione del farmaco 
 
Stefania Landi, Claudia Casini, Clementina 
Giordano - Università di Pisa  
Ospedali, salute e genere. Come l’architettura delle strutture 
sanitarie influisce sul ben-essere della persona  
 
 
 

 

 
Ambrogio Santambrogio - Università degli Studi di 
Perugia 
Psicofarmaci e vita quotidiana  
 

Silvia Cervia - Università di Pisa  
Sistemi locali di Network Governance in Sanità secondo una 
prospettiva di genere  
 
Giulia Mascagni - Università di Pisa  
Pazienti, medici e relazioni terapeutiche in trasformazione   
 
Anna Taglioli - Università di Pisa  
Welfare aziendale e salute organizzativa: quale benessere e per 
chi?   
 

Dibattito ore 18,00 
 

Chiusura dei lavori ore 18,30  
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