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Appelli, reti, movimenti spontanei,
battaglie social a colpi di hashtag Cosi,
nel pieno dell'emergenza, voci e volti
della societa civile hanno alzato la testa.
Perché ogni decisione ci riguarda
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Queostad la cronaca di tre mesi di mobilitzrioni dal basso
di tante, tantissime donne. La conaca di cosa hanno farto, &

Oratdra Biieel quel che hanno chiesto e (qualche valta) ottenuto. Mentre si
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Susinclossusio post =19, anzi - dicono - una nuova cwilta.

31 marzo 2020: la prima lottera

Mentre 1 Ttdia ¢ murata nelle case e FTEumpaé spaccata
tra ke spaventose dimensiom della crisi ¢ Nuwrgenza di risalich,
il glomale Noi Donre ¢ l'associamione Nai Rex Domne mglie
ha caincidenza eccezionale di due signore ai vertial delle isti-
Parira tuziani ewopee - Ursula van der Leyen ¢ Christine Lagarde -

Aspread e scrve laro una lettera-appelo. Comincia can «Siamo auna
demricadi

Ecorcrinte, Shopottmans  difcilisima pova della starizs ¢ sl 5 conchide: «Canfidia-
:m‘::":::"" ma che deciderer senza mai perdere di vista il vostro essere
della sccioth dvie danne, fartore decisivo per ridisegnare Je prioriti econamiche
che, dalla frne e consolidare la democrazia ¢ i dints civill acquisitie. Sulla let-
o s 2o, Lergone

tera piovono le firme di 3600 persone ¢ moltissime associazio-
ni «Ad alouni sara anche parsa una kettera naif: noi volevamo
scommettere pmzrio sul fatto che fossero danne ¢ che percid
Sl nan fosse possibile che nan si accargessero delle responsabilia
AR ) ) da assumeres, i raccanta Daniola Carla, coardinatrice di Nai
, Rete Donne. « Nei momenti crinici, é pra facike che Je donne ge-

wiva Mattenziooe
sd Wi dparith
o Inclusdone.

nerino kee di rottura, liberandosi dalla coazione ——

CARIELE RATTL )

Estor Rk zoUcata,
Cocrdrariced
W orormast o ferrminie. 81

\

1O BONNA 4 LUGLIO 2020

L



Cronaca diuna ribellione

62

= a ripetere gli errori che & piu tipica degli vomini ¢
che cosi male sta facendo al mondos.

La lettera & la prima mossa di una mobilitazione impe-
tuosa che, dalle case blindate dal lockdown, porteri nelle piaz-
ze dei social network decine di migliaia di manifestand. A me-

ta aprile, sono scrittrici, scienziate, docenti universitarie, registe,

poetesse d'Europa a pretendere a nome di tutee che laripartenza
tenga conto dei diri tti, delle capaciti ¢ percio del contributo fem-
minile, «Da sempre le donne hanno mostrato una grande forza
nel reagire ¢ nel wnere insieme le famiglie, nutrirle, curarle...»,
scrivono ai governi d'Europa, tra ke altre, CristinaComencini ¢
Annie Ernaux, ElenaFerrante, Margarethe Von Trotta, Julia Kri-
steva. E poi: «Questa volta d siamo, alla pari, ¢ vogliamo che la
ricostruzione si faccia secondo le esigenze ¢ i valori inscritti nell
nostra storia, nelle nostre esperienze troppo a lungo miscono-
sciutes, La letrera ucoogbeZO(XX)ﬁmt; in aggiune, dal web
la regista Cristina Comencini invita a inviare un video-appello
ai Governi,

1l paradosso & che quello italiano risponde con task force
(per gestire le emergenze) e commissioni (per disegnare nuove
visioni di Paese) che rimuovono completamente o quasi il genere
femminile, Nella commissione Colao, chiamata a indicare la di-
rezione verso “unItalia piu forte, resiliente ed equa”, entrano 13
uomini e 4 donne, in quella della Protezione Civile c& spazio per
20 uomini. Donne? Zero. Quando il Presidente
della Commissione parlmentare per gli Affari
europei convoca esperti di varia provenienza e
sono ancora, incredibilmente, tutt uomini, & le-
conomista ed ex ministra ElsaFornero a dare la
zampata: «La vicenda & francamente awvilente.
11 fatto la dice Iunga sul maschilismo retrogra-
do dell Tealias scrive su La Stampa. «Gid. Questi
organismi decidono il presente e |l futuro dell'l-
talia ed escludono le donne? Davvero assuro,
inaccettbiles, commenta oggi Azzurra Rinakdi,
economista e docente all Universita Unitelma
Sapienza. «E una quesione di equita della rap-
presentanza ma, come economista, io evidenzio
anche il piano dellefficienza: la disugua glianza tra i generi ci co-
sta tantissimo, in Europa una cifra enorme, 3miliardi 'anno.
Insomma, non d pud essere ripresa se non ci sono le donne: se
viene meno il loro lavoro, vengono meno molti punti di Pil. Ein
Ttalia, dove circa il 50 per cento delle donne lavora, alcuni sudi
dicono che tra il 15 ¢l 30 per cento & a rischio di lasciare il posto
se non riuscisse a conciliarlo con le cure famigharis.

E in una chat in cui Rinaldi e altre professioniste con-
dwu]molumereaaepentemnd:gem(alhmc%hpmfes-
sionista della comunicazione Daniela Poggio) che a meta aprile
scatta l'idea chumrcmonccdlcttmdunpam un flash mob.
«Abbiamo pensato: e se invitassimo le italiane a indossare una
mascherina su cui scrivere #DateciVoce ¢ quindi a farsi un selfie
da postare poi su Facebook, Instagram, Twitter? Abbiamo lavo-
rato sullorganizzazione del flash mob nelle ore lasciate libere da
lavoro e famiglia, e percio di notte, tutte quante pits che sfinite
da giornate diventate, nel lockdown, massacrantis. Il flash mob
scatta alle 10 del 2 maggio, si chiude alke 22: & un successo, wn
migliaia di selfie landat in rete.In onomitanza, un gruppo di
parlamentari presenta una mozione, da nord a sud si mobilita-
no donne delle pit disparate provenienze, La 27esima ora - blog
sui temi di genere del Corriere della Sera - martella: basta con le

“Un terzo delle italiane
al lavoro rischia
oggi di dover lasciare
SC non riescono
a conciliarlo con
la cura della famiglia®
Azzurra Rinaldi

donne sempre in fonda, tenute alla larga da dove conta esserci!
Dieci giorni dopa, la task force a guida Colaoverra integrata con
dngque esperte, il Comitato Temico Scientifico a guida Borrelli
di sei (vedi anche a pag. 91). Le ispiratrici di DateciVoce com-
mentana «E un primo passo verso il futuro, ma lequa presenza

non € una onaEssiones.

Siamo tutte “massaie™!

Intanto in rete molti altri fuochi si accendono: espres-
sioni sessiste, discriminazioni, attacchi ai diritti non vengono
lasciati passare. Esempio: dopo che, in una trasmissione di Rete
4,I'assessore alla Saniti della Lombardia Giulio Gallera giust -
fica l'errore compiuto nello spiegare cosa sia l'indice di contagio
Rt dicendo «L’ho spiegato in maniera semplice per la massaias,
I'associazione Toponomastica Femminile - che lavora perché
pils vie ¢ piazze siano dedicate alle donne - raccoglie 1500 fir-
me, tra cui quella di Dacia Maraini ¢ di una moltitudine di as-
sociazioni, ¢ lancia 'appello “Siamo tutte massaie!”. «Lo siamo
perché tutte facciamo gratuitamente, ogni giorno ¢ non neces-
sariamente per scelta un lavoro di cura delle persone che do-
vrebbe invece essere condiviso con gli uomini o fatto proprio
dallo Statos, dice Ester Rizzo Licata, ex consulente finanziaria,
spiegando le ragioni per cui si ¢ messa alla testa della pedzione,
«Sono massaie le dirigenti d'azienda ¢ le infermiere, le segre-

tarie ¢ le professoresse ¢, guarda caso, queste

S massaie sono crudali per leconomia del Paese,

! Bauoonlepamlcdroﬂ'md(mo

Intanto sul web shocdano qua e la ori-

© ginali iniziative dal basso ~ vedi #ideexdo-
mani, un brainstorming sodal con cui le due
founder di Ladynomics (blog su donne ed eco-
nomia) chiedono alle italiane di inviare un vi-
deo con le loro idee per ricostruire I'ltalia -, ¢
tante dirette su Facebook e Zoom che agiscono
da chiamate all'azione, come #Ohreilmerito, or-
ganizzaw da Il ring delle Idee. Il messaggio? Le
donne separano merito ¢ potere, gli uomini in-
vece misurano il merito con il potere, e infatti il
potere se b prendono tutto. «Abbiamo dimostrato di possedere
saperi ¢ competenze, non possiamo pill accontentarci di essere
braves, afferma b manager culturale Patrizia Asproni,che & sta-
ta tra le protagoniste del live ¢ ha fondato il gruppo Facebook
Boycottmanels (3000 iscritti), con cui invita a non partecipare
alle conferenze di soli uomini o dove le donne non sono rappre -
sentate in maniera sostanziale (parliamo con lei a pag. 96, ndr).

Congedi di paternita obbligatori

Dalle donne partono anche proposte predse alle istitu-
zioni, per dire basta con le parde ¢ definire i problemi pit ur-
gent su cui intervenire, da subito: convinte che i grandi cambia-
menti nascono dal basso, da quello che succede in famiglia e nei
luoghi di lavora, le attiviste del movimento Se Non Ora Quan-
do-Libere inviano al premier Conte una petizione su Change.
org in cui elencano sei priorita, tra cui congedo obbligatorio di
paternits di 75 giomni, incentivi fiscali per foccupazione e I'im-
prenditoria femminile, integrazione degli asili nido nel sistema
scolastico educativa. Le donne d'impresa, quelle da anni impe-
gnate sui emi della leadership come l'associazione FuoriQuota,
si fanno sentire per dir invece che se sivuol ripartire con il pie-
de giusto bisogna puntare sull VIG, la Valutazione sEQUE
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seauITo dell'impatto di genere, un processo con cui misurare
oggettivamente [impatto delle decisioni di aziende ¢ istiuzioni
sulla vita delle donne e degli uomini. Le ultime amrivae in ordi-
ne di tempo, pochi giorni fa, sono le partecipanti di “Dalla stessa
parte”, rete-laboratorio che ha annunciato & concretissi-
me, dal lavoro alla salute alleducazione. Lobiettivo? Molw piix
che ricostruire Telia. « Puntiamo a una nuova Civiltas, dicono
le attiviste, «una societi umana piit giusta, accogliente, meno di-
suguale, meno aggressivas,

Tuttiinclasse al pit presto

La spallata comunicativa piti possente la danno perd le
madri e si, con loro diversi padri, conving che i bambini ven-
gano sistematicamente dimenticati dalle istituzioni. Durante il
lockdown chiedono per loro “uriora d'aria” al giorno inviando
lettere ai sindaci ¢, appena & permesso, esco-
no tutt insieme, a migliaia, per grandi prote-
ste popolari = bambini, genitori, insegnanti -,
a chiedere la riapertura immediata dei nidi ¢
delle scuole in presenza a settembre. Alla te-
sta ¢'g, tra le altre, la giornalista, imprenditrice
¢ mamma Cristina Sivieri Tagliabue che, in-
sieme alle due avvocate Diana Palomba ¢ An-
drea Catizone metteri poi a punto un ricor-
so al Tar, ricaduta formale delle proteste nelle
piazze, «Abbiamo trasformato le criticita fa-
miliari in una grande mobiltazione collettiva.
Sono sempre pitt convinta della centralita dell'educazione ci-
vica nelle scuole, per trasmettere la conoscenza dei diritd e dei
doveri che comport lessere citaadini. Mobilitarsi & tra questi:
prima di coinvolgermi in maniera cosi profonda sul piano per-
sonale, io stessa non comprendevo quanto fosse giusto farlo, e
in un certo senso mi imbarazzavas. E aggiunge leconomista
Azzurra Rinaldi, madre di tre bambine: ol Covid-19 ha fatto
deflagrare iniquiti ¢ problemi che erano li, irrisolti da sempre:

“Crediamo nella
centralita
delleducazione civica
a scuola per
conoscere diritti ¢
doveri dei cittadini™
Cristina Sivieri Tagliabue

Ma, a parte leffetto immediato di ripopolare alcune
squadre istituzionali di una (modesta) quota didonne, che risul-
tati ha prodotto l'onda lunga di questa mobilitazione? E riusd-
ta a disegnare un futuro davvero nuovo ¢ piill equo, oltre questa
emergenza? «Sicuramente & stata efficace sul piano della consa-
pevolezza ¢ ha reso chiari a tutte ¢ a tutt quali siano i problemi
da affrontare ¢ la direzione da prenderes, dice Rinaldi. «Concor-
do, abbiamo lavoraw sottotraccia, per irrobustire le radidi, co-
me fanno gli aberi, ma quanto ai risultati, finora non sono stati
granché: quando si sono mossi, i gay hanno ottenuto di pits, ag-
gunge Cristina Sivieri Taglisbue, che & anche co-founder di Le
ontemporace, energico think tank sui temi di genere,

«Ora occorre agire su un altm piano, ¢ spetterd soprat-
witto a chi siede in Parlamenw farlo: adesso vogliamo le azioni,
canche isoldi per realizzarle, perché questa emergenza sanitaria
¢ lasue conseguenze rischianodi fare arretrare di
decenni k donne ¢ la loro condizione., Ecco, mi
piacerebbe che parhssimo tutte con pit forza di
denaro, come si sta facendo in Europa con b pe-
tzione Half of It (¢ stata lanciat dalleurodepu-
tata dei Verdi tedeschi Alexandra Geesee chiede
che la meta del Recovery Fund, il fondo europeo
per laricostruzione post Covid-19,sia destinat
alle donne e alloccupazione femminile, ndr)»,

E conclude Daniela Carla di Noi Re-
e Donne, che peraltro ha proposto due legg,
una per portare b parita di genere nelle nomine
pubbliche, I'altra per adeguare b legge Golfo-Mosca sulle quo-
te rosa, allargando la sua applicabilita. «La priorita & che ci siano
pits donne ovunqgue e dobbiamo usare tutt gli strument per cen-
trare questo risultato. D'alro canto, perd, io non credo che deb-
bano esserci delle strategie per rilanciare il Paese ¢, alato, strate -
e pensate appositamente per k donne: temi come inclusione
¢ paritd debbono essere trasversali a ogni idea, a ogni progetto,
a ogni poposta. Siamo in un momento crudale, critico e lesito

mobilitarsi & stata la pit naturale conseguenzas. non ¢ scontato. Ce b faremo solo se faremo le cose giustes, 1O
Inclusione ed equita? Siano in ogni piano di rilancio

Pacla Mascaro presidente di Valore D: «Lotta ai pregiudizi, propaste concrete, alleanze. Ecco le nostre armis

Paola Mascaro,exeoutive s0noin grandissima parte ntenara ata genera Nnolusione deve essere
manager inambito ocoupate da vomin, chesele Come sifa acompiere persaeguta dalle istituzioni
Comunicazione &Public tangono strette ochiamano al battaglie efficaci? nogn azone.E nalle azende
Affairs & anche presidentadi posto loro chi vogiono, ovvero Pemistendo, tenandoalta deve fare parte dal business.
Valore D, associazione di pils altri vomini In genarale non Fattenzions nel lungo perioda, £ per questo che Valore D

di 200 imprese che praticano
Fequilibrio elnclusiona di
genare od & statatra le12
professionista chiamate

dalla ministra per le Pari
Opportunita Elana Bonetti
aelaborare proposte

per “un nuovo Rinascimento”,
charipartadale donna.
Forse sbagliamo qualcosa
nel comunicare, se

anche fare parte diuna
commissione istituzionale
diventauna battaglia?

Be' dibasele pos@onidivertica

direichec@una delberata
wolonta di escluderale
donne, ma dffusi e spesso
inclusione e parita di ganere
nonsono state ancora
assimiata ma richiadono
ogni volta un ragionamento,
unosforzo mentale nella gran
parta delle parsone. Valore

D opera datampo nalle
scuole, per far comprandears
aragazzeeragazziipregiudzi
inconsapevol d cu pureloro
sonovittime, perché siformano

non facendopassaraquelcheéd
ritenuto sbaghato Elaborando
proposta. E costruando

alearze ancheconghuomini
Qual @éungrande errore che
si pud commettere

nel prendere le decisoni per
il rilancio dell'italia?
Ritanarachelinclusion2sia“un
di pild”. Al contrario, bisogna fare
passara Ndea che nonsidavono
riancare e infrastruttura farela
riforma della g ustzia dffondere
idigtale e, sarimane tampo
esold sostenaralequitadi

ha messo apunto, insieme
al Politecnico di Milano,

lo stumento di misurazione
Inclusion Impact Index?
Uinclusionimpact index

&uno strumento efficace che
consente alle aziende
dimappare e propne poltiche
didiversitaeinclusione
edimisurarnelefficacia.

Pud diventare uno strumento
cruciale se applcato suvasta
scala parché écham che
nonsi pudmigliorare cid
chenon viena misurato.
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