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h 14.00 - 15.00 Sala del Consiglio, Città metropolitana di Bologna - Via Zamboni, 13

Intervengono
MATTEO LEPORE Sindaco della Città metropolitana di Bologna  

HELENA DALLI Commissaria Europea per l’Uguaglianza

ELENA BONETTI Ministra per le Pari Opportunità e la Famiglia

STEFANO BONACCINI Presidente Regione Emilia-Romagna 

MARIA TERRANOVA Vice Presidente ANCI nazionale e delegata Pari Opportunità

MARIA CATERINA MANCA Presidente del Consiglio comunale di Bologna

ADOZIONE DEL PIANO PER L’UGUAGLIANZA DI GENERE
Seduta Solenne del Consiglio metropolitano 

GENDER EQUALITY: WHAT DO CITIES DO? THE BEST PRACTICES IN EUROPE
PARITÀ DI GENERE: COSA FANNO LE CITTÀ? ESEMPI VIRTUOSI IN EUROPA
Questo Panel si svolgerà in lingua inglese con traduzione simultanea per chi parteciperà in presenza

h 16.00 - 17.00 Stabat Mater - Piazza Galvani, 1

Chair
ANNA LISA BONI Deputy mayor in charge of European Funds, PNRR control room, coordination of ecological 
transition, climate pact and candidacy “Carbon neutral city”, international relations, City of Bologna

Introductory Remarks
ROSI BRAIDOTTI Philosopher and Distinguished Professor, University of Utrecht 

Speakers
MAHAUT BERTU Deputy of the City of Nantes for Equality, non-sexist city, fight against discrimination
NANTES, BUILDING A NON-SEXIST CITY

EDUARD CORBELLA Consultant of the City of Barcelona for gender and feminism issues

MARGARETH HAGEN Rector and directly responsable for Equality Policy  of the University of Bergen 

MICHAELA KAUER Vienna Official Representative in the EUROCITIES Executive Committee
DOING GENDER IN VIENNA – THE GENESIS OF THE INSTITUTIONAL FRAMEWORK OF THE 
MUNICIPALITY TO EMPOWER WOMEN AND GIRLS

KATA TUTTŐ President of the ENVE Sustainable Development Commission of the European Committee 
of the Regions and Deputy Mayor of Budapest
GENDER EQUALITY AND CLIMATE CHANGE

RITA MONTICELLI Coordinator of the GEMMA Master (Gender and Women Studies) for the University of Bologna, 
Mayor’s Delegate for Human Rights, Interreligious and Intercultural Dialogue, City of Bologna
HUMAN RIGHTS, ACADEMIC FREEDOM, GENDER AND DIVERSITY EQUALITY PLANS 
IN EUROPEAN UNIVERSITIES 
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14/07
UGUAGLIANZE E DISUGUAGLIANZE: 
SIGNIFICATI, DATI E AZIONI PER COSTRUIRE L’EQUITÀ

h 09.30 - 14.30 Cappella Farnese, Palazzo D’Accursio, Piazza Maggiore, 6

Introduce e presiede 
SIMONA LEMBI Responsabile del Piano per l’Uguaglianza di genere, supporto della Cabina di regia del PNRR, 
relazione con Anci, Città metropolitane, UPI, Città metropolitana di Bologna

Saluti
EMILY MARION CLANCY Vicesindaca del Comune di Bologna con deleghe a Casa, emergenza abitativa, abitare 
collaborativo e cooperativo, economia della notte, assemblee per il clima, progetto comunità solari e ufficio clima, 
pari opportunità e differenze di genere, diritti LGBT, contrasto alle discriminazioni, lotta alla violenza e alla tratta 
sulle donne e sui minori

BARBARA LORI Assessora della Regione Emilia-Romagna alla Montagna, Aree Interne, Programmazione 
territoriale, Pari Opportunità 

SEBASTIANO FADDA Presidente Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche

Intervengono
TINDARA ADDABBO Presidente della Conferenza Nazionale degli Organismi di Parità delle Università italiane, 
Docente Università di Modena e Reggio Emilia 
POLITICHE E PRATICHE PER L’EGUAGLIANZA DI GENERE: IL RUOLO DELL’UNIVERSITÀ

DORA IACOBELLI  Coordinatrice del Gruppo di Lavoro per Asvis del Goal 5 
NON ESISTE SOSTENIBILITÀ SENZA UGUAGLIANZA DI GENERE
GIOVANNA BADALASSI  Cofondatrice di “Ladynomics” 
I BENEFICI ECONOMICI E SOCIALI DELL’UGUAGLIANZA
VALENTINA CARDINALI Responsabile Struttura Mercato del Lavoro, 
Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche
LA DISUGUAGLIANZA DI GENERE OLTRE LA “TIRANNIA DEL DATO”
BARBARA LEDA KENNY Direttrice di “In Genere” 
NON ESISTONO MISURE TAGLIA UNICA 

RAFFAELLA PALLADINO Forum Disuguaglianze e Diversità
DISUGUAGLIANZE, DIFFERENZA E PARTECIPAZIONE. IL RUOLO DELLA SOCIETÀ CIVILE

SEGUE >>>>>>>> 



h 15.30 - 18.30 Cappella Farnese, Palazzo D’Accursio, Piazza Maggiore, 6
 
              h 15.30 STEERING LAB > Presenta e modera VALERIO BARONCINI Vicedirettore del Resto del Carlino

Saluti Istituzionali
MATTEO LEPORE Sindaco della Città metropolitana di Bologna 

Intervengono 
VINCENZO COLLA Assessore allo Sviluppo economico e Green economy, Lavoro, Formazione Regione Emilia-Romagna
LA REGIONE DEL LAVORO E DEI DIRITTI, QUALE PROPOSTE PER IL LAVORO FEMMINILE?
TIZIANO TREU Presidente CNEL
COLMARE IL DIVARIO NEL LAVORO SULLA PARITÀ DI GENERE E L’UGUAGLIANZA RETRIBUTIVA. 
CONSIDERAZIONI DI PROSPETTIVA
ANTONELLA INVERNO Responsabile Politiche Infanzia e Adolescenza – Save the Children- Italia

LE EQUILIBRISTE, LA MATERNITÀ IN ITALIA NEL 2022”
SIMONA ROBOTTI Presidente Rete Capo D 
LAVORARE INSIEME PER LAVORARE MEGLIO: LE AZIENDE DELLA RETE E L’ESPERIENZA 
CONDIVISA DEL BILANCIO DI GENERE

14/07
IL LAVORO DELLE DONNE: 
INNOVAZIONE E FORMAZIONE PER VINCERE LA SFIDA DELL’OCCUPAZIONE

SEGUE >>>>>>>> 
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LA CONTRATTAZIONE DI SECONDO GRADO: 
RENDERE POSSIBILE L’INNOVAZIONE DEL PIANO PER L’UGUAGLIANZA

h 14.30 - 15.30 Cappella Farnese, Palazzo D’Accursio, Piazza Maggiore, 6

Introduce e presiede
SERGIO LO GIUDICE Capo di Gabinetto metropolitano e delegato del Sindaco al Lavoro 

Intervengono
CARMELO MASSARI Coordinatore Segreteria UIL Area Metropolitana Bologna
ANNA MORELLI Segreteria CISL Area Metropolitana Bologna
CRISTINA PATTAROZZI Segreteria CGIL  Bologna



             h 16.15 FOCUS  
          RETE E TERRITORIO: BUONE PRATICHE DI RESPONSABILITÀ SOCIALE DI      
            IMPRESA A CONFRONTO

CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO E SOSTEGNO ALLA GENITORIALITÀ 
UMBERTO TOSSINI Chief Human Capital Officer, Automobili Lamborghini 

LORETTA CHIUSOLI HR & Organization Director CRIF 
RITA MELCARNE HR Manager DUCATI MOTOR HOLDING 

DANIELE RAVAGLIA Direttore Generale EMILBANCA 

GIUSEPPINA GUALTIERI  Presidente e Amministratrice Delegata TPER 

SELEZIONE, FORMAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE DELLE LAVORATRICI 
CARLA SCHIAVINA Consigliera di Amministrazione IMA 

SIMONA RAGAZZINI Responsabile Welfare & Diversity Manager presso GRUPPO CAMST 

IMPEGNI, NORME E AZIONI POSITIVE A FAVORE DELLA PARITÀ SALARIALE 
E DEL BENESSERE DELLA PERSONA 
NAZARENO VENTOLA AD e Direttore Generale AEROPORTO G. MARCONI DI BOLOGNA 

ALESSANDRO BONFIGLIOLI Direttore Generale CAAB - Centro Agroalimentare Bologna 
MARCO HANNAPEL AD PHILIP MORRIS in Italia 

BUONE PRATICHE DI RESPONSABILITÀ SOCIALE DI IMPRESA: 
BILANCIO DI GENERE E MEDICINA DI GENERE 
CLAUDIA SABATINI Presidente CONSORZIO COLIBRÌ 

Tutta Azienda e famiglia
Breve lettura di MARINELLA MANICARDI - Autrice e Attrice

h 18.15 Conclusioni
ANDREA ORLANDO Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 
LA NORMATIVA A SOSTEGNO DELL’OCCUPAZIONE E DELL’OCCUPABILITÀ FEMMINILE.
IL LAVORO NELLA PROSPETTIVA DELL’EMPOWERMENT FEMMINILE

Clicca qui per iscriverti

INFO: pianoperluguaglianza@cittametropolitana.bo.it

SEGUE >>>>>>>> 
CITTÀ
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Comunità 
di 
Aziende
per le 
Pari 
Opportunità

https://docs.google.com/forms/d/1gDYTf4oS4YFWGx3Q0zzRcxRlYy51k55WLbrOtLjlGmQ/viewform?edit_requested=true

